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1. Conocer el programa Construye T

Construye T es un programa que ensefia habilidades socioemocionales a estudiantes de
bachillerato. Su objetivo es promover su bienestar y brindarles herramientas para enfrentar
con éxito los retos académicos y personales.

Las habilidades socioemocionales permiten identificar y regular las emociones, sentir y
mostrar empatia, establecer relaciones positivas, alcanzar metas personales y tomar
decisiones asertivas.

En el Nuevo Modelo Educativo, la educacion socioemocional acompafia al curriculo formal
de educacion obligatoria. Por lo cual, Construye T se redisefia para brindar mayor
capacitacion a directivos y docentes, mayor acompanamiento y claridad del uso de los
materiales.

La nueva propuesta del Programa Construye T, por un lado, proporciona tiempo adecuado
para la implementacion de materiales, asi como actividades que sirvan como herramientas
para mejorar el ambiente escolar. Por el otro, permite que todos los docentes sean
capacitados, a través de cursos, en la pedagogia y evaluacion de 6 habilidades
socioemocionales, una por semestre, y en la imparticiéon semanal de una leccion.

1.1 Estructura general

El Programa Construye T se compone de tres aspectos fundamentales: Conoce T, que
promueve habilidades para identificar, conocer y manejar nuestras propias emociones;
Relaciona T, para establecer relaciones constructivas con otras personas y Elige T, para
tomar decisiones reflexivas y responsables en distintos ambitos de la vida y para lograr metas.

Cada uno de los aspectos se trabajara a partir del desarrollo de habilidades socioemocionales
especificas: autoconocimiento, autorregulacion, conciencia social, colaboracion, toma de
decisiones y perseverancia.Y de tres herramientas que se trabajan transversalmente: atencion,
claridad y lenguaje emocional.
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Cada una de las habilidades socioemocionales antecede y acompaia a la siguiente, en la
busqueda de acciones y decisiones que promueven el bienestar personal y de su entorno. Se
complementan entre si, de manera que todas se construirdn y fortaleceran simultaneamente.
Con el fin de lograr el objetivo, se propone una estructura de la siguiente manera:

e Las habilidades socioemocionales se trabajan a través de 12 lecciones disefiadas ah
doc para el andlisis, la practica y el uso de conceptos clave especificos de cada una.
El trabajo de una habilidad socioemocional tiene una duracién de un semestre
completo: 12 semanas.

e C(Cada leccion estd compuesta por seis variaciones. Cada semana, los estudiantes
trabajaran en sus horas clase, las seis variaciones de una leccion.

e (ada variacion se trabajara en el transcurso de su clase, por un profesor especifico,
con una duracion de 20 minutos.

e (ada variacién para el estudiante tiene una variacion para el profesor que servira de
guia para la implementacion.

Los docentes abordardn los mismos temas en cada leccion, pero desde diferentes
perspectivas, de manera que las actividades de aprendizaje de cada leccion seran diferentes
y complementarias permitiendo que los estudiantes profundicen en cada habilidad.

1.2 Material

En la pagina web del Programa Construye T se encuentra el material que se impartird durante
el semestre:
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1. Una leccion introductoria llamada Leccion 0 que todos los docentes deberan revisar,
con el fin de que conozcan las ventajas y objetivos del programa Construye T.

2. Las lecciones con sus respectivas variaciones que cada profesor implementard en su
grupo.

3. Cada leccion viene acompanada de una guia didéctica para el docente y una hoja de
trabajo para el estudiante, la cual incluye las instrucciones y el material
complementario sobre la actividad que estara realizando.

4. Espacio virtual para atender dudas y reflexiones que surgieran durante la
implementacion con el fin de acompafiar el proceso.

5. Videos en los que se modelan algunas de las lecciones a impartir y un repositorio de
materiales de apoyo.

6. El programa completo de capacitacion para docentes, directivos y tutores del
Programa Construye T.

1.2 Ejemplo Semestre 1 —2017

De manera ilustrativa, mostramos la estructura del Semestre 1 — 2017, en el que se trabajara
la habilidad socioemocional del Autoconocimiento.

Cada profesor recibira un paquete de 12 variaciones, cada una de una leccion diferente para
completar de manera transversal la habilidad socioemocional de, en este caso, el
autoconocimiento.

Las lecciones se entregaran con una semana de anticipacion para la revision, realizacion por
cada uno de los profesores y reflexion de ellas.

Autoconocimiento

RSN Paquete asignado
‘ ';_ »  Profesor 1
v 12 semanas

Atencion
-

S Seis derivacioneis s‘g\rlri1daar1$a por estudiantes S e m e St r e 1 _ 2 O 17

‘ Identidad y meta

;P oad
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2. Responsabilidades en la implementacion
2.1 Responsabilidades del director

e Tomar curso on line sobre habilidades socioemocionales.

e Asignacion del Tutor Construye T en el plantel.

e Reunion de bienvenida y explicacion del Programa Construye T.

e Asignacion de paquetes de variaciones. Cada Profesor/a tendra su paquete y podra
corroborar informacién en el informe del Tutor Construye T.

2.2 Responsabilidades del tutor Construye T

e Tomar curso on line Lideres Construye T (12 horas de duracion).

e Tomar curso on line avanzado.

e Su mision es facilitar el programa de capacitacion a los demas docentes, asi como
organizarles para tomar sesiones del curso juntos, de manera que respondan los
ejercicios en grupo y tengan un espacio para resolver dudas.

e En los procesos de interaccion con el cuerpo docente, tendrd que poner en uso las
herramientas trabajadas y aprendidas en los cursos: con el ejemplo se aprende.

e Acompafiamiento a través de asesorias personalizadas a los docentes acerca de la
implantacion del programa y la ensefianza de las habilidades socioemocionales a lo
largo del ciclo escolar.

¢ Reuniones grupales mensuales para analizar progreso y tomar decisiones que mejoren

la implementacion.

e Promoveran el programa entre alumnos, padres de familia y con el resto de la
comunidad escolar.

2.3 Responsabilidades del cuerpo docente

e Tomar curso on line Lideres Construye T para docentes.

e Tomar curso on line avanzado.

e Al recibir el paquete de variaciones asignadas, es indispensable que se revise el
material, para lo que recomendamos la realizacion de las lecciones por propia cuenta.

e Trabajar en hora de clase las variaciones que le fueron asignadas (20 minutos por
clase).

e Realizar la evaluacion de cierre de cada una de las variaciones para analizarlas
durante la reunién mensual.

Podra apoyar su labor con material complementario y videos de modelaje del tema que
impartira.
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3. Agendas de actividades

Con el fin de apoyar el trabajo que se realizard en cada uno de los planteles donde se vivenciara el
Programa Construye T, compartimos una guia de actividades que servird para revisar las tareas
pendientes y realizadas.

3.1Agenda de trabajo para director de plantel

Observaciones JRealizado?
Observaciones

En este curso, se podra comprender la
importancia de desarrollar HSE en los
estudiantes y como implementar el programa
Construye T en el plantel y en el aula.

Actividad

Seleccione a un docente reconocido por su
liderazgo e interesado en el programa.

Es necesario que usted y el tutor asignado estén
en constante comunicacion.

Se recomienda analizar cada uno de los
apartados que contiene la leccion de manera
individual.

Recuerde que este curso tiene 6 versiones
diferentes para cada una de las lecciones.
Revisar propuesta para asignacion.
(Archivo “Formato asignacion profesores”)

Revisar propuesta de reunion. (Archivo
“Reunion Director”)

Asignar a un docente de cada grupo para que
verifique que todos los docentes hayan leido la
leccion 0. Esta leccion tiene la finalidad de que
todos conozcan las ventajas y el objetivo del
Programa Construye T como lo conoceran sus
estudiantes (Archivo “Ejemplo de leccion 0)

3.2 Agenda de trabajo para tutor/a Construye T

Con el fin de apoyar el trabajo del tutor Construye T, compartimos una guia de actividades que servira
para revisar las tareas pendientes y realizadas.



Actividad

Observaciones JRealizado?
Observaciones

En este curso, se podra comprender la importancia
de desarrollar HSE en los estudiantes y como
implementar el programa Construye T en el
plantel y en el aula.

Si no alcanzaron a terminarlo, comunicarles que el
material completo del curso estara disponible en
el repositorio de materiales de apoyo, en la pagina
de Construye T.

Es necesario que usted y el director estén en
constante comunicacion.

Se recomienda analizar cada uno de los apartados
que contiene la leccion de manera individual.

Generar un espacio para que los docentes vivan de
manera presencial algunas sesiones del curso en
linea Lideres Construye T y puedan hacer los
ejercicios en equipo.

Es necesario que esté en constante comunicacion
con los profesores que implementaran el
programa.

Implementa el sistema de seguimiento que mejor
te acomode a las circunstancias, recursos y
costumbres de tu plantel. Recuerda que lo que
mas nos interesa es tener retroalimentacion sobre
las fortalezas y debilidades del programa. Mas
adelante te daremos informacion al respecto
Espera el lanzamiento del curso en los proximos
meses

Una vez lanzado el cuso, genera espacios para que
los docentes puedan tomar sesiones del curso
avanzado juntos, y asi realicen los ejercicios en
equipos.

3.3 Agenda de trabajo para cuerpo docente

Con el fin de apoyar el trabajo del cuerpo docente, compartimos una guia de actividades que servira
para revisar las tareas pendientes y realizadas.
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Observaciones JRealizado?
Observaciones

En caso de que no se hayan inscrito en tiempo, el
material del curso completo estara disponible en
el repositorio de materiales de apoyo, en la pagina
de Construye T.

Una vez que el director o tutor Construye T de tu
plantel te haya asignado una de las versiones de
las lecciones del semestre, ingresa a la seccion de
recursos para el docente de la pagina web
Construye T y descarga la guia para el docente
junto con las hojas de trabajo del estudiante.

Esta actividad brindara una mirada global del
objetivo que se persigue este semestre.

Las actividades estan muy claras y te iran guiando
paso a paso. Encontraras toda la informacion que
necesitas para impartir la leccion en el aula y
saber como evaluarla.

Consulta el material de apoyo que iremos
compartiendo en el repositorio y los videos de
modelaje del tema que vas a impartir. Haz llegar a
los estudiantes las hojas de trabajo de la forma
que mas se te facilite en funcion de las
posibilidades, recursos o costumbres de tu plantel.
Por ejemplo, puedes pedir a los alumnos que
fotocopien el material antes de cada clase o que
lleven una libreta o un folder con hojas blancas
donde vayan generando los ejercicios cuyas
instrucciones puedes proyectar o copiar en el
pizarron.

Se recomienda que se realicen todas las lecciones
del paquete asignado durante el semestre.

Las fichas anteriores de Construye T seguirdn
disponibles en la pagina web y podran ser
consultadas como material de apoyo. En el salon
de clases se deberan utilizar el paquete de
lecciones de aprendizaje del nuevo curriculo.

Espera el lanzamiento del curso en los proximos
meses.

Si bien no es obligatorio, sera de gran utilidad
para la implementacion del programa.
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Si tienes dudas, acércate al tutor Construye T de
tu plantel. El debe ayudarte a resolverlas y si no
conoce las respuestas tendra canales de asesoria.

4. Preguntas frecuentes

Preguntas generales
¢Como participard la comunidad escolar en el programa Construye T?

Para la implementacion exitosa de Construye T es necesaria la participacion de docentes,
directivos y tutores Construye T.

Los directivos de cada plantel tienen en sus manos la tarea de arrancar el programa y son
quienes designaran a un docente como tutor Construye T. Entre los dos tomaran el liderazgo
de este programa, difundiendo y convenciendo a los docentes que las habilidades
socioemocionales son una prioridad. Las y los profesores convivimos con estudiantes que
tienen emociones. Siempre hemos atendido estas situaciones. Ahora, se propone trabajar con
ellas con el acompanamiento de una mirada profesional: Construye T.

Pondran en marcha el programa y dardn seguimiento a su implantacion. Brindaran
acompafiamiento a docentes, promoveran su participacion en el programa de capacitacion y
les brindardn asesoria sobre la ensefianza de las habilidades socioemocionales.

Asignaran a cada docente el material del curriculo Construye T que debe dar en su clase y
deberan tomar el curso Lideres Construye T, antes que la planta docente.

dCémo se trabajard este Semestre 1 - 20177

Este semestre, que ya inicio, todos los grupos trabajaran Autoconocimiento. El siguiente,
autorregulacion, después conciencia social, mas adelante colaboracion, en el 2019 se iniciara
con toma de decisiones y finalmente con perseverancia.

En mayo del 2020 egresara la primera generacion que haya cursado las seis habilidades. Los
jovenes que actualmente cursan del segundo semestre en adelante, no trabajaran las seis
habilidades, sin embargo, el autoconocimiento y la autorregulacion son la base y el cimiento
de todo lo demas.
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¢Qué pasard con el material que usdbamos antes en Construye T como las
fichas, webinars y otros?

El programa Construye T se ha enriquecido y a partir del ciclo 2017-1 te facilitard nuevos
materiales.

La estrategia de implantacion consiste en que todos los docentes implementen en sus clases
las lecciones de aprendizaje del nuevo programa, las cuales estdn articuladas en un
curriculum y cuentan con un disefio instruccional especifico.

Las fichas y otros materiales desarrolladas anteriormente estaran disponibles como recursos
adicionales en la pagina de internet de Construye T. ;Siguelos usando como un material de
apoyo adicional!

¢ Qué pasard con las fichas?

Lo materiales principales del programa seran las lecciones de aprendizaje del nuevo
curriculum. Las fichas que habiamos usado hasta ahora seguiran disponibles en la pagina de
Construye T como un recurso adicional.

¢Qué pasard con las Comunidades de Aprendizaje Socioemocional?

Las Comunidades de Aprendizaje Socioemocional (CAS) eran parte muy importante de la
estrategia anterior de Construye T. En este nuevo disefio, no se enfatiza la formacion de estas
comunidades pues ahora se brinda desde inicio un curriculo articulado y una estrategia de
capacitacion para implementar el programa. Sin embargo, es sumamente recomendable
contar con un espacio en el plantel donde el tutor Construye T y los docentes se retinan para
realizar los cursos de capacitacion y las actividades grupales, asi como para resolver dudas
sobre la implementacion.

Si en tu plantel ya se habia integrado una Comunidad de Aprendizaje Socioemocional (CAS)
aprovechen este espacio de trabajo para los propositos mencionados. Si el plantel tiene
programadas otras actividades relacionadas con la mejora de los ambientes escolares,
también pueden emplear estas estructuras para trabajar con Construye T. En un futuro, las
actividades del programa también se podran llevar a cabo como parte de la estrategia de las
Academias de la educacion media superior.

Si en tu plantel no hay CAS u otras estructuras donde los tutores Construye T puedan facilitar
los cursos de capacitacion en linea o dar seguimiento a las preguntas de los docentes, les
recomendamos organizar al menos una o dos sesiones al mes en las que el tutor se retina con
los docentes para resolver dudas. Mas adelante les facilitaremos los lineamientos y
herramientas para poner en marcha estas sesiones de retroalimentacion y seguimiento.
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Preguntas frecuentes de los directores y tutores sobre la implantacion del
programa
¢ Qué criterio debo usar para asignar los paquetes a los docentes?

En este semestre todos los docentes de los seis semestres trabajardn la habilidad de
autoconocimiento. Para asignar el material, elige seis profesores de cada grupo, de cada
semestre. A cada uno de estos seis profesores asignales un paquete de lecciones.

Hay cuatro paquetes de contenido genérico y dos paquetes que tienen contenido disciplinar.
Los que tienen contenido disciplinar son del campo de Matemadticas y de Humanidades.

Cabe sefialar que, aunque los contenidos de estos dos paquetes son disciplinares, es decir,
relacionados con matematicas y humanidades respectivamente, pueden ser ensefiados por
cualquier docente pues el enfoque esta puesto en las habilidades socioemocionales, mas que
en las disciplinas.

Entonces a cada uno de los seis docentes les va a corresponder un paquete diferente.

El paquete que corresponde a Matematicas idealmente se asignard a un docente que imparta
alguna de las materias de ese campo disciplinar o temas afines. De igual forma el de
Humanidades conviene que lo imparta un docente de Etica y valores, Literatura, Filosofia o
temas similares.

Los otros cuatro paquetes se pueden repartir indistintamente entre los demés profesores.

Lo mas importante es que los seis docentes de un grupo tengan un paquete diferente para que
los estudiantes no repitan lecciones. Puedes usar el formato de asignacion de paquetes que
hemos disefiado como ejemplo.

¢Qué pasa si un grupo lleva mds de seis clases?

Si un grupo tiene mas de seis clases, habra algin docente que no dé lecciones de habilidades
socioemocionales.

¢Cudntas lecciones se tienen que dar al semestre?

Cada profesor dara un total de 12 lecciones al semestre. El programa esta disefiado para que
los docentes impartan una leccion semanal, pero habrd semanas en que no sea posible
impartirla debido a dias festivos u otras actividades.

¢Qué pasa si en mi plantel solo tenemos 5 asignaturas por semestre para cada
grupo?

Soélo se asignaran cinco de los seis paquetes de lecciones. El paquete de lecciones que no se
asignard en estos casos sera identificado con una leyenda particular.
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¢Qué pasa si en mi plantel tenemos mds de seis asignaturas por semestre para
cada grupo?

Eliges a seis docentes de esas asignaturas para designar cada paquete. El resto no tiene la
responsabilidad de implementar lecciones del programa.

¢ Qué pasa si un docente es responsable de impartir dos asignaturas a un
mismo grupo?

Sélo se le asigna un paquete.

¢Qué pasa si un mismo profesor imparte clases en diferentes grupos?

Soélo se le asigna un paquete para un grupo. Busca la manera en la que todos los grupos donde
da clases este docente, tengan asignados los seis paquetes.

¢Qué hago si tengo dudas o sugerencias para la implementacion del
programa?

Es importante que durante el proceso nos hagas saber tus inquietudes, recomendaciones,
sugerencias. Tu retroalimentacién nos ayuda a mejorar el programa y a asegurarnos que
cumple con su proposito. En breve te informaremos la via de comunicacion que utilizaremos.

Preguntas frecuentes de los docentes
¢Qué pasa si no hay un paquete de mi materia?

Puedes usar el paquete que mas se parezca a la materia que ensefas. Por ejemplo, si impartes
la clase de Logica, implementa el paquete de Matematicas. O bien, puedes usar un paquete
genérico. Recuerda que, si bien algunas lecciones tienen contenido disciplinar, los paquetes
estan disenados para que cualquier docente, sin distincidon, pueda ensefiarlo. No tienes que
ser un experto en la materia.

¢ Tenemos que seguir las actividades al pie de la letra?

Si. En un principio te recomendamos que las sigas tal como te las damos. Con el tiempo
tendras mas experiencia para hacer variaciones sin perder de vista el objetivo de cada leccion.

Las lecciones estan ordenadas para desarrollar las habilidades socioemocionales gradual y
progresivamente. Si no se sigue la programacioén que proponemos es facil que se confunda
el objetivo de la sesion o que haya lagunas en el desarrollo de las habilidades.

dAdemds de los paquetes tendremos otro material de apoyo?

Si. Ademas de los paquetes, contaras con videos donde se modelan las lecciones a impartir y
tendrds un repositorio de materiales de apoyo que iremos actualizando a lo largo de los
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proximos meses. Contards con un espacio web donde dialogar con tus colegas sobre las
lecciones, cdmo son sus experiencias, consejos y dudas que pudieran surgir.

¢Qué hago si tengo dudas o sugerencias para la implementacion del
programa?

Acércate al tutor Construye T. El tutor de tu plantel podra resolver algunas dudas o las podra
canalizar con nosotros.

Sabemos que atin quedan preguntas pendientes por resolver por lo que a lo largo del programa
te daremos la informacion que aclare las inquietudes. Agradecemos tu paciencia en este
proceso de innovacion. Recuerda que es la primera vez que este disefio se implementa y lo
iremos afinando juntos para que el programa rinda los frutos que esperamos.



